YÖNETİCİ / LİDER DEĞERLENDİRME ANKETİ 
Bu anket; biriminizin yöneticisi ve üniversite üst yönetiminin liderlik, yönetim ve iletişim uygulamalarını değerlendirmeniz amacıyla hazırlanmıştır. Yanıtlarınız KESİNLİKLE GİZLİDİR, bireysel olarak raporlanmaz ve yalnızca kurumsal iyileştirme amacıyla toplu olarak kullanılır.
A. GENEL BİLGİLER
1. Personel türünüz
☐Akademik personel 
☐İdari personel 
☐Sürekli işçi 
☐Diğer 
2. Biriminiz (akademik / idari) (İsteğe bağlı)
Biriminiz……………………………………………………………………
3. Kurumdaki hizmet süreniz
☐1 yıldan az 
☐1-5 yıl 
☐6-10 yıl 
☐11-20 yıl 
☐20 yıldan fazla 
B. BİRİM YÖNETİCİSİ – LİDERLİK VE İLETİŞİM
4. Yöneticim adil, tarafsız ve tutarlı davranır.
☐Tamamen Katılmıyorum 
☐Katılmıyorum 
☐Kararsızım 
☐Katılıyorum 
☐Tamamen Katılıyorum 
☐Fikrim Yok
5. Yöneticim açık ve etkili iletişim kurar.
☐Tamamen Katılmıyorum 
☐Katılmıyorum 
☐Kararsızım 
☐Katılıyorum 
☐Tamamen Katılıyorum 
☐Fikrim Yok
6. Yöneticim çalışanların görüş ve önerilerine değer verir, katılımı teşvik eder.
☐Tamamen Katılmıyorum 
☐Katılmıyorum 
☐Kararsızım 
☐Katılıyorum 
☐Tamamen Katılıyorum 
☐Fikrim Yok
7. Yöneticim kararları şeffaf ve gerekçeli biçimde alır.
☐Tamamen Katılmıyorum 
☐Katılmıyorum 
☐Kararsızım 
☐Katılıyorum 
☐Tamamen Katılıyorum 
☐Fikrim Yok
8. Yöneticim çalışanlara güven verir ve onları motive eder.
☐Tamamen Katılmıyorum 
☐Katılmıyorum 
☐Kararsızım 
☐Katılıyorum 
☐Tamamen Katılıyorum 
☐Fikrim Yok
C. BİRİM YÖNETİCİSİ – YETKİNLİK VE DESTEK
9. Yöneticim işleri planlama, organize etme ve koordinasyonda başarılıdır.
☐Tamamen Katılmıyorum 
☐Katılmıyorum 
☐Kararsızım 
☐Katılıyorum 
☐Tamamen Katılıyorum 
☐Fikrim Yok
10. Yöneticim mesleki ve alan yetkinliği bakımından donanımlıdır.
☐Tamamen Katılmıyorum 
☐Katılmıyorum 
☐Kararsızım 
☐Katılıyorum 
☐Tamamen Katılıyorum 
☐Fikrim Yok
11. Yöneticim sorunları zamanında ve çözüm odaklı ele alır.
☐Tamamen Katılmıyorum 
☐Katılmıyorum 
☐Kararsızım 
☐Katılıyorum 
☐Tamamen Katılıyorum 
☐Fikrim Yok
12. Yöneticim iş yükü ve görev dağılımında adil davranır.
☐Tamamen Katılmıyorum 
☐Katılmıyorum 
☐Kararsızım 
☐Katılıyorum 
☐Tamamen Katılıyorum 
☐Fikrim Yok
13. Yöneticim başarı ve katkıları takdir eder, çalışanların gelişimini destekler.
☐Tamamen Katılmıyorum 
☐Katılmıyorum 
☐Kararsızım 
☐Katılıyorum 
☐Tamamen Katılıyorum 
☐Fikrim Yok
D. KURUMSAL LİDERLİK VE YÖNETİŞİM
14. Üst yönetim açık, ulaşılabilir ve şeffaftır.
☐Tamamen Katılmıyorum 
☐Katılmıyorum 
☐Kararsızım 
☐Katılıyorum 
☐Tamamen Katılıyorum 
☐Fikrim Yok
15. Üst yönetim, kurumun vizyon ve hedeflerini etkili biçimde paylaşır.
☐Tamamen Katılmıyorum 
☐Katılmıyorum 
☐Kararsızım 
☐Katılıyorum 
☐Tamamen Katılıyorum 
☐Fikrim Yok
16. Üst yönetim, kalite ve sürekli iyileştirmeye liderlik eder.
☐Tamamen Katılmıyorum 
☐Katılmıyorum 
☐Kararsızım 
☐Katılıyorum 
☐Tamamen Katılıyorum 
☐Fikrim Yok
17. Üst yönetim, kaynakları etkili ve adil yönetir.
☐Tamamen Katılmıyorum 
☐Katılmıyorum 
☐Kararsızım 
☐Katılıyorum 
☐Tamamen Katılıyorum 
☐Fikrim Yok
18. Kararlara katılım ve iç paydaş görüşlerinin alınması sağlanır.
☐Tamamen Katılmıyorum 
☐Katılmıyorum 
☐Kararsızım 
☐Katılıyorum 
☐Tamamen Katılıyorum 
☐Fikrim Yok
D. GENEL DEĞERLENDİRME VE ÖNERİLER
19. Genel olarak yönetim ve liderlik uygulamalarından memnunum.
☐Tamamen Katılmıyorum 
☐Katılmıyorum 
☐Kararsızım 
☐Katılıyorum 
☐Tamamen Katılıyorum 
☐Fikrim Yok
20. Yönetim / liderliğin güçlü yönleri nelerdir?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
21. Geliştirilmesini önerdiğiniz konular nelerdir?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
